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Wir sind eine erfolgreiche Unternehmensberatung für die Bereiche Umweltschutz, Arbeitssicherheit 
und Managementsysteme. Unsere Kunden mit Sitz in Deutschland schätzen unsere Qualität, die auf 
Fachkompetenz und Erfahrung beruht. Qualifizierte, motivierte und engagierte Mitarbeiter sind unser 
erfolgreichstes Kapital. Wir wachsen kontinuierlich und suchen daher zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
in Teil- oder Vollzeit einen 
 

Vertriebsmitarbeiter mit Schwerpunkt in der Telefonakquise 
(m/w/d) 

 
 
 

Ihre Aufgaben:  
Als Mitarbeiter/in in der aktiven Telefonakquise sind Sie ein wichtiger Bestandteil des Höppner-
Vertriebsteams! 
 Sie führen abwechslungsreiche Telefonate mit potenziellen Kunden 
 Sie qualifizieren Kundenkontakte und vereinbaren Termine für unseren Außendienst 
 Sie treffen Terminvereinbarungen für individuelle Beratungsgespräche 
 Sie erfassen und pflegen die Kundendaten in unserem CRM - System  
 

 
Ihr Profil: 
 Spaß am Umgang mit Menschen und am aktiven telefonischen und schriftlichen 

Kundenkontakt 
 Hohe Affinität zu unseren Themen Umwelt, Sicherheit und Managementsysteme 
 Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 
 Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Engagement  
 Gezielte Gesprächsführung und idealerweise praktische Erfahrungen in der telefonischen 

Akquise 
 Vertriebsorientiertes Denken und Handeln  
 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Gute PC-Kenntnisse (gängige MS-Office-Programme, Microsoft-CRM, Salesforce) 
 Gerne eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

 
 

Unser Angebot: 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe in einem 
aufgeschlossenen und motivierten Team. Ihren Arbeitsort bestimmen Sie selbst. Ihre Arbeitszeit 
beträgt mindestens 20 h / Woche und kann in den üblichen Geschäftszeiten, d. h. Montag bis 
Freitag zwischen 09.00 Uhr und 17.00 Uhr von Ihnen frei gewählt werden. 
 
 
Sind Sie an dieser Herausforderung interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen 
gerne mit Gehaltswunsch und möglichem Eintrittsdatum – vorzugsweise per E-Mail – an 

karriere@hoeppner-management.de 
 
Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung unter +49 (0) 511 33 85 95 0 
 

Höppner Management & Consultant GmbH, Philipsbornstraße 2, 30165 Hannover 


