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Nachhaltibgekie i H¥ PPNE

Wir machen Unternehmen nachhaltiger |

Vorwort
& Unternehmensprofil

Seit mehrals zwei Jahrzehnten berat die
Hoppner Management & Consultant
GmbH Unternehmen rund um betriebli-
chen Umweltschutz, Nachhaltigkeit so-
wie Sicherheit fir Mensch & Natur.

Nachhaltiges  Wirtschaften heif3t
Verantwortung zu tbernehmen. Wir
helfen Unternehmen die richtigen
Schritte zu gehen.

UNTERNEHMEN

STADTE UND
KOMMUNEN

INSTITUTIONEN

Hoppner Management & Consultant GmbH

und gehen mit gutem Beispiel voran

b

Mit unserem Dienstleistungsangebot  er-
mitteln, messen und verbessern wir die
Nachhaltigkeitsleistung unserer eigenen
Produkte und Dienstl eistungen und die
unserer Kunden. Neben Themen wie Kli-
maschutz, Gewasser - und Immissions-
schutz, beraten wir Unternehmen aus
verschiedenen Branchen auch bei der
Einfihrung betrieblicher Management-
systeme zur Verbesserung ihrer Um-
welt - und Energieperformance.

UMWELT

GESELLSCHAFT

WIR.
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HOPPNER Management & Consultant GmbH
www.hoeppner.de

0-100

2018/2019

Global Reporting Initiative (GRI SRS)

nein

HOPPNER Management & Consultant GmbH
Ingenieurbiro fur  Umweltschutz & Arbeitssicherheit

Holdbaum 11
21423 Winsen

Ust. -1dNr.: DE186113273

Kompetenzteam Nachhaltigkeit
Sophia Matzner, MMSc
Okologin / Umweltingenieurin
+49 (0) 172 -2939319
matzner@hoeppner.de

Die HOPPNER Management & Consultant GmbH ist eine un-
abhangige Unternehmensberatung furalle Bereiche des be-
trieblichen Umweltschutzes, Sicherheitsfragen,  Energieeffi-
zienz sowie der strategisch nachhaltigen Ausrichtung von
Unternehmen

Themen wie Klimaschutz, Anlagensicherheit, Gesundheits-
schutz, Stellung von Betriebsbeauftragten, Umweltrecht

und Produktverantwortung, Managementsysteme (Quali-
tat/Umwelt /Energie/ Arbeitsschutz), Risikomanagement,
Krisenmanagement sowie Umwelt - und Nachhalti gkeits-
kommunikation sind unser tagliches Betatigungsfeld. Heute
vertrauen weit mehr als 100 Kunden aus den unterschied-
lichsten Branchen der HOPPNER Management & Consultant
GmbH.
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Unsere Nachhalteil gk alini

Wir machen Unternehmen nachhaltiger |
und gehen mit gutem Beispiel voran

b

Der vorliegende Bericht  orientiert sich an den Kriterien des Deutschen Nachhaltigkeits-
kodex (DNK) sowie am aktuellen Standard der Berichterstattung der Global Reporting
Initiative (GRI).

In diesem Rahmen berichten tber die folgenden 20 Kriterien:

Kriterien 1 -10: Nachhaltigkeitskonzept
01 Strategische Analyse und MalRnahmen
02 Wesentlichkeit
03 Ziele
04 Tiefe der Wertschopfung
05 Verantwortung
06 Regeln und Prozesse
07 Anreizsystem
09 Beteiligung von Anspruchsgruppen
10 Innovations - und Produktmanagement

Kriterien 11 - 20 Nachhaltigkeitsaspekte
11 Inanspruchnahme naturlicher Ressourcen
12 Ressourcenmanagement
13 Klimarelevante Emissionen
14 Arbeitnehmerrechte
15 Chancengleichheit
16 Qualifizierung
17 Menschenrechte
18 Gemeinwesen
19 Politische Einflussnahme
20 Gesetzes - und Richtlinienkonformes Verhalten
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Unt ernehmensstr a
b

REPEAT

MONITOR

MEASURE
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie
Als Beratungsunternehmen mit Fo-
kus auf das Geschaftsfeld Umwelt
und Nachhaltigkeitsmanagement
helfen wir Unternehmen dabei ihre
Umweltaspekte zu identifizieren,
die Umwelt - und Nachhaltigkeits-
leistung zu messen, zu Uberwachen

und stetig zu verbessern. Gle iches

gilt auch fur unsere eigene Ge-
schaftstatigkeit.

ECO |
Um mit gutem

Beispiel v oranzugehen verfolgen
wir eine eigene Nachhaltigkeits-
strategie, die wir in den Rahmen
unseres EcoStep Systems verankert
haben. Wir haben unsere eigenen
direkten und indirekten Umweltas-
pekte ermittelt, bewertet und steu-
ern diese im Rahmen eines umfas-
senden M alBnahmenmanagements.
Strategische Ziele werden durch die
Zusammenarbeit der Geschaftsfih-
rung mit den einzelnen Kompetenz-
teams definiert und deren Entwick-
lung kontinuierlich Uberwacht. Die
Leitsatze unserer Nachhaltigkeits-
strategie finden sich auch in unse-
rer Unternehmenspolitik wieder

Die Handlungsfelder unserer
Strategie

Die Umsetzung unserer Nachhaltig-
keitsziele erfolgt in konkreten
Handlungsfeldern , die u.a. aus den
Ergebnissen der Unternehmenskon-
text - und Umweltaspektanalyse de-
finiert wurden. Eine intakte Umwelt

Hoppner Management & Consultant GmbH

und gesunde Menschen sind die
wichtigsten Ressourcen, auf die Un-
ternehmen grinden 1 so auch unser
Eigenes. Darum verdienen die The-
men Nachhaltigkeit, Umweltschutz
und Arbeitssicherheit unsere ganze
Aufmerksamkeit, intern wie auch
extern . Es ist daher nicht verwun-
derlich, dass unser Beratungsunter-
nehmen von Beginn an den Fokus
darauflegte , die Einwirkungen der
eigenen Tatigkeiten auf Umwelt und
Klima zu minimieren.

So wird der Hauptsitz des Unter-
nehmens in Winsen vollstandig
COz-neutral durch Geothermie ver-
sorgt. Auch in anderen Themenge-
bieten der Nachhaltigkeit ist HOPP-
NER engagiert: Dur ch die bundes-
weit agierenden Mitarbeiter, die
standig Zugriff auf relevante Daten
haben sollen, hat HMC schon frih

das Apapierlose Bg¢roh

Sowohl bei den Angestellten als
auch in der Fihrungsebene sind
Frauen und Maénner gleich stark
vertreten. Dur ch das Angebot der
Nutzung eins Home -Office und die
Maoglichkeit in Teilzeit zu arbeiten,
ebnet die Geschéaftsfuhrung den
Mitarbeitern den Weg zu selbstver-
antwortlicher Projektarbeit und ei-
ner verbesserten Work -Life-Ba-
lance.

Reisetatigkeiten lassen sich bei ei-
nem international tatigen Bera-
tungsunternehmen nicht vollstan-

dig vermeiden und sind gleichzeitig
eines unserer grofRten internen
Handlungsfelder. Durch intelligente
Planung und Vernetzung , wird das

b [ Seite 10 von 47
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Reiseaufkommen so gering wie
maoglich gehalten und, wo immer
moglich , auf oOffentliche Verkehrs-
mittel zurickgegriffen. Hier st
auch die Nutzung von Car -Sharing -
Angeboten eine sinnvolle Alterna-
tive. Die Auswahl neuer Dienstwa-
gen erfolgt zentral durch die Ge-
schéaftsfuhrung und anhand von Ab-
gaswerten und Verbrauchsk ennzah-
len. Wer von den Mitarbeitern einen
Dienstwagen fahrt, wird durch ei-
nen internen Wettbewerb ange-
spornt, diesen besonders spritspa-
rend zu nutzen. Die jahrlichen CO 2-
Emissionen, die durch Dienstreisen
dennoch anfallen, werden zentral
erfasst. Wir kompe nsieren diese
dann komplett Gber Project Climate
und unterstitzen durch die Investi-

tion in Kompensations -Zertifikate
Projekte in Entwicklungslandern,
die sowohl der Verbesserung der

Hoppner Management & Consultant GmbH

Umweltqualitat als auch der Ge-
sundheit der Menschen vor Ort
Rechnung trage n.

Standards und Zielsetzungen

Ein wesentliche r Standard , den wir
zur Umsetzung unserer Nachhaltig-
keitsstrategie als rahmengebendes
System nutzen, ist unser Eco Step
Managementsystem.

EcoStep ist ein integrierte s Mana-
gementsystem fur kleine und mitt-
lere Unternehmen mit den Berei-
chen Qualitat, Umwelt, Arbeitssi-
cherheit und Energie. Es unter-
stutzt uns dabei unsere Betriebsab-
laufe schlank und praxisnah zu ge-
stalten und vereint dabei gleichzei-

tig unser Leitbild und Zi elsetzungen
auf das unser Unternehmen seine
Nachhaltigkeitsstrategie und deren
konkrete Umsetzung  stitzt.

b [ Seite 11 von 47
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Okologische, soziobkonomische und politische Besonderheiten unse-
res Umfeld s
Wir sind als Unternehmensberatung fir weit Uber 100 Unternehmen in vie-

lerlei Branchen, Sparten und GréRBenordnungen tatig. Unsere Beratungsleis-

tung stimmen wir dabei immer individuell auf den Kundenanspruch ab.
Gleichzeitig leben wir unsere nachhaltigen Werte und bringen diese in die
Unternehmen un serer Kunden ein. FuUr Sie verbessern wir kontinuierlich un-
sere Leistungen und steigern unsere Effizienz. Wir férdern die kontinuierliche
Weiterbildung unserer Mitarbeiter, damit wir immer auf dem neusten Stand

in allen relevanten Rechtsbereichen sind und u nsere Kunden optimal beraten
kdnnen.

[ ] _
Stadtwerke =224
AIDA 'U L Diisseldorf > @ AIRBUS
A . -
— Ems @ i Union /_\ Dresdner Bank
’ ' " GLASWERK ERNSTTHAL Investment Die Beraterbank

STIEBELECIRON \\ MAGNA SChneider. oZite -&}Ga te

EUROGATE  GOF S\—CZ @
P

Mercedes-Benz

Wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen unserer Tatigkeit

Wir scheuen uns nicht, innerhalb unserer Kernkompetenzen mit unseren
Kunden als Partner neue Wege zu gehen und setzen dafir die besten,
verfigbaren Technologien und Methoden ein. Dabei legen wir besonde-

ren Wert darauf, Ressourcen so sparsam wie mdglich ein zusetzen sowie
Okologische und 6konomische Aspekte zu bericksichtigen. Mit Hilfe die-
ses Ansatzes in unserer Beratung generieren wir einen Mehrwert fir die
Region, in der wir wirtschaften.
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Chancen und Risiken unserer Handlungsfelder

Der Beratungssektor ist einer der Bereiche des Dienstleistungsgewer-

bes, der sich gerade in schlechten Zeiten sehr inhomogen im Vergleich

zu anderen Sektoren entwickelt. Dies liegt nicht zuletzt an der grof3en
Nachfrage nach  Effizienz - und Kosteneinsparungsberatung und der
racklaufigen Entwicklung im Bereich der Expansion. Alternative Strate-

gien erfreuen sich jedoch gerade in schwachen wirtschaftlichen Zeiten
ebenfalls einer groflen Nachfrage. Daneben ist auch ein genereller
Trend hin zu einer groReren Nutzenmessung bei den Beratungsleistun-

gen zu verzeichnen. Vor allem erfolgsabhangige Honorare erfreuen sich

einer zunehmenden Beliebtheit. Ein Engagement in diesem Bereich er-
fordert neben dem origindren Bereitstellen von Beratungs leistungen vor
allem ein umfangreiches und schlissiges Servicekonzept, mit dem man

sich einen komparativen Vorteil gegeniber der Konkurrenz aus grof3en
Beratungsunternehmen, Inhouse -Beratern und IT -Dienstleistern ver-
schaffen kann.

Chancen, die sich aus unserer Geschéaftstatigkeit ergeben, sind insbe-
sondere die aktive Rolle deprAnowendidnhbevouan
Kunden. Als Unternehmen profitieren unsere Kunden von der Unabhén-

gigkeit, Erfahrung und Qualitat unserer Beratungsleistung und von der

Verant wortung, die wir ibernehmen. Dabei setzen wir auf eine leben-

dige, offene und respektvolle Kommunikation mit unseren Geschafts-
partnern, um diese zu nachhaltigem Erfolg lhrer Leistungen zu moti-

vieren. Unsere Produkte und Tools i z.B. zur Reduktion der Auswir kun-
gen von Umweltaspekten oder zur Bestimmung des CO 2-FuBabdru cks
auf betriebs - oder Produktebene 1 helfen wir Unternehmen dabei lang-
fristig nachhaltig zu agieren und selbst aktiven Einfluss auf die eigenen
Lieferketten und deren positive Entwicklung im Th ema Nachhaltigkeit
zu nehmen.

Okologische Risiken, die unsere Tatigkeit als Beratungsunternehmen
mit sich bringt, sind weitestgehend im Handlungsfeld Mobilitat gespie-

gelt. CO2-Emissionen, die primar durch unsere Dienstreisen zum Kun-
den entstehen , reduzieren wir auf das mindeste Mald und kompensieren
nicht vermeidbare Emissionen durch Umsetzung von Klimaschutzpro-
jekten .

Hoppner Management & Consultant GmbH D T Seite 13 von 47
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Unsere mittel - und langfristigen Zielsetzungen
Folgende Ziele haben wir im Rahmen unseres EcoStep Systems definiert
und verfolgen diese kontinuierlich nach:

Kundenzufriedenheit : Hohe Qualitat der Dienstleistungen zu fairen Prei-
sen.

Produktivitat . Gute Endergebnisse bei gleichzeitigem Einsatz geringer
Mittel.

Nachhaltigkeit . Schonender Einsatz natlrlicher Ressourcen.
Mitarbeiterzufriedenheit: Einklang zwischen den Anforderungen des Un-

ternehmens und den Bedurfnissen der Mitarbeiter.

Kontinuierliche Verbesserung . Erhaltung der langfristigen Existenz und
Weiterentwicklung durch Steigerung von Effektivitat, Effizienz und Mitar-
beiterzufriedenheit.

Priorisierung von Nachhaltigkeitszielen

Hinsichtlich der Prioritat unserer Ziele haben wir einen Aktionsplan definiert,
der Ziele mit konkreten MaRnahmen zur Zielerreichung sowie Umsetzungs-
fristen, Verantwortungen und Mitteln zur Umsetzung hinterlegt. Gro3te Prio-

ritdt messen wir dabei zunachst solchen Zielen bei, die der Unternehmens-
stabili tat untergeordnet wurden, sowie jenen, die zeitlich den dringendsten
Handlungsbedarf erfordern. Unserer Unternehmensausrichtung geschuldet

hat das Thema Nachhaltigkeit immer die Stufe héchster Prioritat, da wir un-

sere Kernkompetenz auch intern an erster St elle sehen: Steigerung von
Nachhaltigkeitsleistung sowie Sicherheit fir Mensch und Umwelt. Alle Ablaufe
im Unternehmen und allgemeine MalRnahmen zur Erreichung der Ziele des
Managementsystems sind in den einzelnen Abschnitten unseres Management-
handbuchs noc hmals detailliert dargestellt.

Zielerreichung und Verfolgung von MalRnahmen

Das konkrete Management unserer Ziele sowie Malnahmen zur Zielerrei-
chung haben wir in einem Steuerungsdokument unseres EcoStep Systems
verankert. Detaillierte oder sich haufig &nd ernde MalRnahmen sind in Arbeits-
anweisungen konkretisiert, hdufig verwendete Dokumente in Formblattern
standardisiert. Eine Bewertung des Managementsystems und der Erreichung

der gesetzten Ziele erfolgt einmal jahrlich durch die Geschéaftsfuhrung.

Hoppner Management & Consultant GmbH D T Seite 14 von 47
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Sustainable Development Goals (SDGs)

Bei der Definition unserer Nachhaltigkeitsziele bericksichtigen wir eine Zu-
ordenbarkeit , die der Erreichung der Sustainable Development Goals (SDGs)
der Vereinten Nationen forderlich ist. Relevan z besitzen in diesem Sin  ne pri-
mar die Ziele 7 sowie 11 bis 15.

LIFE BELOW

13 oo W

4. Tiefe der Wertschopfung

Unsere Dienstleistung in der Wertschdpfung

Nachhaltigkeit ist ein zentrales Element unserer Wertschépfungskette T an-
ders ausgedrickt: u nser Dienstleistungsangebot ist darauf ausgerichtet
Nachhaltigkeit zu schaffen. Von der Strategieberatung bis hin zur Umsetzung

auf betrieblicher Ebene

Nachhaltigkeitsaspekte in unserer Wertschépfungskette

Die Wertschopfungskette, die unserer Tatigkeit vorgel agert ist, beschrankt
sich Uberwiegend auf Materiealien fir den Burobetrieb (Technische Ausstat-

tung, Arbeitsmaterial), sowie vereinzelt auf die Beschaffung von Textilien

(z.B. Schutzausristung) und Dienstwagen unserer Mitarbeiter. Dennoch ist
es unser Anspruch Beschaffungsentscheidungen so nachhaltig als mdoglich zu
gestalten und in entsprechende Einkaufsrichtlinien zu verankern.

Unsere Beschaffungskriterien:

1 Beschaffung von 100% Okostrom aus Geothermie fiir un sere Firmenzent-
rale

9 Beschaffung von elektronischem Equipment ausschlieBlich mit Stufe
héchster Energieeffizienz

9 Beschaffung von Papier ausschlieB3lich mit dem Siegel "Blauer Engel"”

1 Beschaffung von umweltfreundlichen weiteren Biaromaterialien (z.B. Text-

markern, Korkboards, etc. aus Recyclaten) ausschlie3lich im Bedarfsfall
und wo moglich mit Zertifizierung
1 Beschaffung von Dienstwagen unter Berucksichtigung von CO2-Grenzen

91 Erneuerung des Fuhrpark s und Einsatz von Hybrid -/ Elektrofahrzeugen , wo
maoglich

Hoppner Management & Consultant GmbH D [ Seite 15 von 47



HOPPNER

Umwelt Schutz Beratung

Unsere Lieferanten werden wo immer maoglich regional ausgewabhlt. Alle Lie-
feranten, die selbst ein Umwelt - oder Nachhaltigkeitsmanagement nachwei-
sen kdonnen, werden in der Bewertung bevorzugt behandelt.

Kritische Problemfelder in der Lieferkette

Soziale und 0Okologische Probleme in der Lieferkette sind uns, als reines
Dienstleistungsunternehmen, Uber unsere Risikobetrachtung hinausgehend,

derzeit nicht bekannt. Lediglich die Nutzung von Mobiltelefonen (Smartpho-

nes) und die Nutzung von Elektroautos, bringen ein potenzielles Konfli ktpo-
tential mit sich, da die Herstellung von Akkus unter sozialen Gesichtspunkten

ein Konfliktfeld darstellt.

Kommunikation mit Geschaftspartnern

Unser Unternehmen ist derzeit mit Geschaftspartnerinnen und -partnern hin-
sichtlich oben genannter Probleme noch nichtin Kontakt getreten. Wir wirken

aber in den Wertschdpfun  gsketten unserer Kunden immer auf Verbesserun-

gen hin, so dass die Nutzung von umweltfreundlichen, sozial verantwortungs-

voll erzeugten Rohstoffen priorisiert wird, ach am Ende der Wertschopfung
unterstitzen wir unsere Kunden mit einem systematischen Abfallmanage-

ment wund optimieren Entsorgungsvorg2nge unter

cycle-Ansat zn.
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Prozesse und Prozessma
b h

Zentrale Verantwortung fur Nachhaltigkeitsthemen

Ein eigene s Kompetenzteam mit 10 Mitarbeitern ist wesentlich fur die  Wei-
terentwicklung des internen  Nachhaltigkeitsmanagements sowie unserer
Kundenprojekte im Themenfeld Nachhaltigkeit / Corporate Responsibility  zu-
standig . Auch die Nachhaltigkeitskoordination, interne und externe Nachhal-
tigkeits kommunikation und - Projektleitung werden durch die Zusammenar-
beit der Kompetenzteamlei  tung und der Geschaftsleitung gesteuert.

Das Nachhaltigkeits team ist mit den weiteren Kompetenzteams flir Umwelt -

und Energiemanagement, Krisen - und Notfallmanagement vernetzt und
tausch t sich regelmafig aus. Dadurch stellen wir sicher, dass sich unser Un-
ternehmen im strategischen Feld der nachhaltigen Entwicklung von Lésungen
fur ganzheitlichen Umweltschutz und Nachhaltigkeit kontinuierlich weiterent-
wickelt.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie im Geschéaftsalltag

Die Nachhaltig keitsstrategie ist bei der Héppner Management & Consultant
GmbH sowohl im strategischen als auch im operativen Geschaft verankert.

Eines unserer Ziele ist es, nachhaltig zu wirtschaften und zu beraten. Das
bedeutet fir uns, dass wir durch unsere Beratungs - und Dienstleistungen im
Bereich Umwelt - und Arbeitsschutz unsere Kunden dabei unterstiitzen, nach-
haltiger agieren zu kénnen. Aber auch fir unsere eigene Unternehmensfih-
rung haben wir de n Fokus auf nachhaltiges Agieren gelegt. Fir die kommen-
den Jahre haben wir unter Bertucksichtigung interner und externer Entwick-
lungen und Anforderungen eine Strategie entwickelt, an der wir unser Han-

deln langfristig ausrichten.

Vision 2025

ADie Hoppner Management & Consultant GmbH ist der hochgeschatzte Partner
der Kunden, der mit einem umfangreichen Dienstleistungsportfolio diese qua-
lifiziert unterstitzt, damit sie Ihre Wettbewerbsfahigkeit und Rechtssicher-
heit weiter steigern kénnen.
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Die Hoppn er Management & Consultant GmbH ist der bevorzugte Arbeitgeber,
der auch durch Nutzung der Vorzige der Digitalisierung seinen Mitarbeitern

einen sicheren und motivierenden Arbeitsplatz bietet, damit diese auch ihre

privaten Lebensziele erreichen kdnnen . A

Unsere Vision wird durch einen Wertekanon erganzt:

Wir beziehen unsere Starke aus der respektvollen Zusammenarbeit von
Geschaftsfihrung und einem hochqualifizierten Team

Unser nachhaltiges Handeln ist gepréagt von Achtung und Wertschéatzung
gegenuber Mensch und Umwelt

Wir haben Mut fir Neues, Stillstand ist Rickschritt

Wir streben ein partnerschaftliches und langfristiges Verhéaltnis zu unseren
Geschaftspartnern an, das von Fairness, Vertrauen und Verlasslichkeit ge-
pragt ist

Wir finden die beste LOsung, entsc heiden wohliberlegt, unterstitzen uns
gegenseitig und handeln konsequent

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind am Unternehmenserfolg betei-
ligt

In unseren operativen Geschaftstatigkeiten haben wir Nachhaltigkeit an ver-
schiedenen Stellen integriert:

Die Hoppner Management & Consultant GmbH hat das integrierte Manage-
ment system AEcoStepfi eingef¢hrt, dass s e
und aufrechterhalten wird. Das Managementsystem enthalt die Kernanforde-

rungen der DIN EN ISO 14001, DIN EN ISO 14001 und DIN ISO 45001. Zer-
tifiziert wird das System alle zwei Jahre.

Wir entwickeln nachhaltige Dienstleistungen fir unseren Kunden. Wir erstel-

len u.a. Vorlagen fir Umweltaspektanalysen , CO.-FulRabdricke, Tools fur
Nachweise zur Energieeffizienz, Tools aus dem Bereich Arbeit s- und Gesund-
heitsschutz her

Wir fuhren mindestens jahrlich unsere Umweltaspektanalyse durch und be-
trachten Risiken und Chancen. Die Ergebnisse werden auch bei der Zielablei-
tung bericksichtigt.

Wir erfassen verschiedene Kennzahlen und versuc hen dad urch unsere Leis-
tung zu verbessern. Kennzahlen , die betrachtet werden, sind u.a. Kraftstoff-
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verbrauche , Mobilitatskennzahlen durch Bahn - und Flugverkehr, und Relati-
onen im Beschaftigtenverhaltnis. Wir kompensieren unsere CO  ;-Verbrauche,
die durch unsere Dienstfahrzeuge entstehen.

Unsere interne Arbeitsanweisung zu Dienstreisen beinhaltet u.a., dass, wenn
aus organisatorischen oder terminlichen Grinden nichts dagegenspricht, die
Fahrt mit einem 6kologischen Verkehrsmittel (Bahn) vorzuziehen is t.

Leistungsindikatoren zur Steuerung und Kontrolle von Nachhaltig-

keitszielen

AYou canot manage what y.obu canbodt measur e
Ganz in diesem Sinne 1 und gemafl der Ausrichtung unseres Management-
systems an einer stetigen Verbesserung 1 haben wir ein Set an Indikatoren
definiert, dass unser Wirtschaften im Kontext der Nachhaltigkeit messbar und
steuerbar macht.

Fir den Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit haben wir die folgenden Le is-
tungsindikatoren definiert:

Kraftstoffverbrduche der Dienstwagen

Gefahrene km Bahnreisen

Anzahl Flige Inland / Ausland

COz-Emissionen aus Mobilitat

Materialverbrauche (Papier, Office - Technik)

Abfallaufkommen: Altpapier und Elektroschrott

Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz unser Daten

Unser EcoStep Managementsystem schafft einen definierten Rahmen und eine
konkret geregelte Prozesslandschaft fir alle Vorgadnge innerhalb des Unter-
nehmens. Auf diese Weise stellen wir die Ablaufe , beispielsweise flur die Er-
hebung und Uberwachung von Kennzahlen oder den Fortschritt von MaRnah-

men - und Zielerreichungsgraden sicher und schaffen eine Vergleichbarkeit
Uber mehrere Betrachtungszyklen hinweg sicher.

Eine Bewertung des Managementsystems erfolgt einmal jahrlich durch die
Geschaftsfilhrung. Anderungen, die sich tiber das Jahr ergeben, werden zeit-
nah in unser EcoStep System integriert.

In diesem Rahmen werden folgende Parameter Uberwacht:
Ergebnisse interner und externer Au dits
AuRerungen von internen und externen Interessenseignern
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Verbesserungsvorschlage der Mitarbeiter und Kunden
Erreichter Erfullungsgrad der Ziele des EcoStep Systems
Status aktueller MalRnahmen in den einzelnen Kompetenzteams

Die Konformitat der Einhaltung aller Anforderungen unseres Managementsys-
tems wird zudem jahrlich von einem Umweltgutachter im Rahmen unserer
EcoStep - Zertifizierung tberpruft.

Vergltungssystem fur Nachhaltigkeitsleistung

Unser Unternehmen hat kein Vergitungssystem implementiert, in dem die
Umsetzung unsere r Nachhaltigkeitsziele auf Mitarbeiterebene  ein mitbestim-
mender Parameter sind. In einem kleinen Rahmen haben wir aber einen An-

reiz fir umwelt bewusstes Verhalten unserer Mitarbeiter geschaffen: so erhalt

der Mitarbeiter mit dem geringsten Spritverbrauch in seiner Fahrzeugkatego-

rie einen Bonus.

Kontextanalyse im Nachhaltigkeitsmanagement

Wichtig fir das Managementsystem die strategische Ausrichtung der Hoppner
Management & Consultant GmbH ist der Kontext, in dem sich das Unterneh-

men befindet. Aus diesem Grund werden alle interessierten Parteien und Sta-
keholder analysiert und Chancen und Ri siken aus diesen Anspruchsgruppen
heraus bestimmt. Zudem werden die externen und internen Themen ermit-

telt, die ebenfalls das Unternehmen beeinflussen kénnen.

Die Betrachtung des Kontextes erfolgt jahrlich im Rahmen unseres EcoStep
Systems und schlie3t Um  welt - und Nachhaltigkeitskriterien als eigene von
insgesamt Saulen mit ein.

Unsere Anspruchsgruppen

Unsere externen Anspruchsgruppen sind Behdrden, soziales Umfeld und Fa-
milie, Versicherer, Kooperationspartner, Kunden, Dienstleister/Lieferanten /
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Subunter nehmer, interessierte Offentlichkeit, Mitbewerber, Zertifizierer und
Banken.

Unsere internen Anspruchsgruppen sind die Geschéaftsfihrung, Mitarbeiter
und Gesellschafter unseres Unternehmens.

Stakeholder -Dialog und stetige Weiterentwicklung
Wir pflegen mit unseren internen und externen Stakeholdern einen stetigen,

direkten Austausch und nutzen die Ergebnisse dieses Erfahrungsaustausches.

I nsbesondere messen wir dem Wert des Transfers
Bedeutung bei und wollen hier unsere r Rolle als Multiplikator fur etablierte

und erfolgreiche Nachhaltigkeitsmodelle nutzen, um Erfahrungsaustausch ak-

tiv zu leben.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Als Beratungsunternehmen mit Fokus auf das Geschaftsfeld Umwelt - und
Nachhaltigkeitsmanagement helfen wir Unternehmen dabei ihre Umweltas-

pekte zu identifizieren, die Umwelt - und Nachhaltigkeitsleistung zu messen,

zu Uberwachen und stetig zu verbessern. Gleiches gilt auch fur unsere eigene
Geschaftstatigkeit.

Nachhaltigkeitsleistung durch Innovationsprozesse

Im Rahmen des Kompetenzteams Nachhaltigkeit und regelmaRig stattfinden-

der Workshops arbeiten wir an unseren Innovationsprozesse n entlang der
Wertschopfungskette . Mit unseren eigenen Produkten des Dienstleistungsan-

gebotes, wi e z.B. dem ForfmatuMUmweéeeétigentdenat Aus
und Erfahrungstransfer zwischen allen Personengruppen innerhalb des be-

trieblichen Umwelt -, Energie - und Nachhaltigkeitsmanagements, versuchen

wir alle Themen rund um den Schwerpunkt nachhaltige Entwicklung zeitge-

mal umzusetzen und mitunter veraltete Anschauungen, Kommunikationsfor-

mate und Herangehensweisen auf betrieblicher Ebene neu zu definieren.
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Umwel t | el

b
Ressourcenverbrauche durch unsere Dienstleistungen
Mit unserem Dienstleistungsportfolio, insbhesondere in den Bereichen Umwelt-
schutz, Energieeffizient und Nachhaltigkeitsstrategien, helfen wir Organisa-
tionen bei der Steigerung ihrer Ressourceneffizienz.
Daneben gilt es fur uns auch intern ressourceneffizient zu wirtschaften . Um

dies zu gewéahrleisten sieht unser internes Managementsystem verschiedene
Richtlinien vor, die dies sichers tellen sollen:

Einkaufsrichtlinie fur nachhaltige und verantwortungsvolle Beschaffung
unserer Ge - & Verbrauchsgiter
Reiserichtline fur umweltschonendes Mobilitat unserer Mitarbeiter

Rangliste der wichtigsten Ressourcen

Wir sind uns des Verbrauches an Materialien bzw. dem Input und Output von
Energie, Flache, Wasser, Boden, Abfall, sowie Emissionen im Rahmen unserer
Dienstleistungserbringung bewusst und versuchen unsere Ressourceneffizi-
enz stetig zu verbessern.

Die wesentlichen verbrauchten Ressourcen durch unsere Mitarbeiter sind die
folgenden :
Kraftstoffe fur die Mitarbeitermobilitat (gemessen in L, umgerechnet in

kWh und CO ;e)

Elektrizitat fur technisches Equipment (gemessen in kWh, umgerechnet
in CO ze)

Materia Iverbrauche fur Papier und elektronisches Equipment (gemes-
sen in Blatt DinA4 bzw. Stickzahlen)

Abfallaufkommen fr Altpapier (gemessen in kg bzw. t)
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Zielerreichung hinsichtlich der Ziele fir Ressourceneffizienz

Der globale Ressourcenverbrauch hat in den letzten Jahren zugenommen und
die Klimaziele der Bundesregierung fir das Jahr 2020 werden voraussichtlich
verfehlt.

Statt einer angestrebten Verringerung der Treibhausgase von 40 % werden
laut dem Klimaschutzbericht der Bundesregierung aus dem Jahr 2018 voraus-
sichtlich nur 32 % erreicht.

Naturliche Ressourcen werden durch unsere Geschéftstatigkeit als Unterneh-
mensberater in  einem geringen Umfang beansprucht. Dennoch ist es unser
Bestreben verantwortungsvoll mit allem Ressourcen umzugehen. So versu-

chen wir unsere Umweltauswirkungen I die durch uns verursachten CO »-
Emissionen i nach Mdoglichkeit zu vermeiden oder zu reduzieren.

Strategien und MalRnahmen, um diese Ziele zu erreichen

Hierfur ermitteln wir alljahrlich mithilfe selbstentwickelter Kennzahlentools

unsere CO ;-Bilanz, auf deren Basis MalRnahmen zur Einsparung von CO 2-
Emissionen initiiert werden kénnen.

Mit dem Ziel der eigenen Klimaneutralitat bis zum Jahr 202 4 Ubernimmt die
Hoppner Management & Consultant GmbH seine Verantwortung und leistet
seinen Beitrag zum Klimaschutz. Damit geht das Ziel einher, den 6kologi-

schen FuBabdruck unserer Geschaftstatigkeit nachhaltig zu reduzieren.

Die wichtigsten Emissionsquellen und grofRten Herausforderungen im
Klimaschutz

Als Beratungsunternehmen mit Fokus auf das Geschaftsfeld Umwelt - und
Nachhaltigkeitsmanagement sind wir Uberwiegend bei unseren Kunden in den
Standorten und Niederlassungen vor Ort im Einsatz. Dies erfordert eine hohe
Mobilitat unserer Projektingenieure und bedingt damit unsere Hauptemissi-
onsquelle , den Verbrauch von Kraftstoffen durch Reisetatigkeiten . Dienstrei-

sen (per PKW oder per Flug) verursachen uber 90 % unserer Gesamtemissi-
onen.

Weitere Emissionsquellen stellen  die Strom - und an den Homeoffice Arbeits-
platzen unserer Mitarbeiter dar. Hier halten wir unsere Mitarbeiter dazu an
regelmaflig den Energiemix des eigenen Anbieters zu prifen und wo immer
maoglich ein Angebot aus nachhaltigen Quelle n bzw. erneuerbare Energien
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auszuwahlen. Unsere Zentrale in Winsen an der Luhe wird bereits zu 100%
mit Energie aus Erdwarme versorgt.

Unsere Klimaziele
Unsere Ziele sind zentraler Bestandteil unseres Umweltprogramms und wer-
den im EcoStep System kontinuierlich Gberwacht

Reduktion der Emissionen unserer Dienstwagen von 20 % bis 2020 (Ba-
sisjahr 201 7).

Laufende Ausstattung der Homeoffice -Arbeitsplatze zur Verbesserung der
Energieeffizienz mit noch energieeffizienterem technischem Equipment

(v.a. Laptops, Bildschirme) . Anmerkung: Gleichzeitig halten wir unsere
Mitarbeiter dazu an, Gerate nicht vor dem eigentlichen Nutzungsende aus-
zutauschen (z.B. durch Defekt), da beispielsweise Akkus sowohl in der
Herstellung als auch Entsorgung ressourcenintensiv und sozial kritisch zu
betrachten sind.

Weitere Reduzierung der Notwendigkeit von Dienstreisen durch Nutzung

von Telefonkonferenzlésungen und Reduktion der Reisetatigkeiten um
20% durch die Integration von MS Teams an allen Arbeitsplatzen bis 2020
(Basisjahr 2017).

Kompensation aller Emissionen, die nicht vermieden oder weiter reduziert
werden kdnnen im Rahmen eines Klimaschutzprojekts (zu 100%)

Strategien zur Reduktion klimarelevanter Emissionen und fur die Nut-

zung erneuerbarer Energien

Reisetatigkeiten lassen sich in einem international tatigen Beratungsunter-
nehmen nicht vermeiden und ermdglichen auch teils erst unser vielfaltiges
Portfolio an Dienstleistungen. Durch intelligente Planung und Vernetzung
wird das Reiseaufkommen jedoch so g ering wie maoglich gehalten und, wo es
geht, auf offentliche Verkehrsmittel zuriickgegriffen. Die Auswahl neuer
Dienstwagen erfolgt zentral durch die Geschaftsfiihrung und anhand von Ab-
gaswerten und Verbrauchskennzahlen. Wer von den Mitarbeitern einen
Dienstw agen fahrt, wird durch einen internen Wettbewerb angespornt, diesen
besonders spritsparend zu nutzen.

BezugsgroRen , Emissionsfaktoren und Basisjahr unserer Klimadaten
Den Berechnungen der THG-Emissionen liegen die Daten der GEMIS Daten-
bank GEMIS (Globales Emissions -Modellintegrierter Systeme; I[INAS Institut)

zugrunde. Diese Angaben enthalten die THG-Emissionen inkl. vor - und nach-
gelagerter Lieferketten ( aus Herstellung, Transport und Verteilung der Ener-
gietrdger ). Emissionsfaktoren von Brenn - und Kraftstoffen beziehen sich je-

weils auf den Brennwert.
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Liegt eine andere Quelle zugrunde, haben wir diese separat ausgewiesen

(z.B. durch einen spezifischeren Emissionsfaktor eines Energieversorgers).

Die gewdahlten Emissionsfaktoren beriicksichtigen neben CO; als Hauptquelle
auch die Treibhauswirkung von Methan und Lachgas.

Klimaschutzprojekt T 100% CO :-neutrale Fahrzeugflotte

HMC unterstitzt ein Klimaschutzprojekt in Westbengalen, Indien , bei dem
durch den Einsatz effizienter Holzgaskocher beim Kochen rund 50 % Holz ein-
gespart werden. Durch den geringeren Verbrauch von Brennholz missen we-

niger Baume abgeholzt werden und es entstehen weniger Treibhausgase. Das
Projekt verhindert damit, dass rund 95.000 Tonnen COze jahrlich in die At-
mosphare gelangen. Das Klimaschutzprojekt entzieht der Atmosphéare die-

selbe Menge CO;, die unser Fuhrpark ausstofiit.

Neben der Reduktion der CO2-Emissionen hat das Klimaschutzprojekt weitere
positive Auswirkungen fir die Lebensbedingungen der Menschen vor Ort. In
der Projektregion befinden sich die weltgroB3ten Mangrovenwalder, die eine
wichtige Funktion flr die Biodiversitat und fur den Schutz vor Unwettern und
steigendem Meeresspiegel haben. Dadurch dass in den Kochern nur das Holz-
gas und nicht das Holz selbst verbrennt, entsteht zuséatzlich Holzkohle, die
von den Familien genutzt oder verkauft werden kann, was zuséatzliche Ein-
nahmen bringt. AuRerdem fuhrt der Einsatz der hocheffizienten, sauberen
Holzgaskocher zu einer stark verminderten Ruf3entwicklung in den H&ausern.
Somit reduziert sich das Risiko fir Atemwegserkrankungen gerade von
Frauen und Kindern.

Projekt Improved cook stoves and generation of charcoal

Projekttyp Energieeffizienz N ; \ G ! -
B y -
. o . b
Standard Gold Standard VER - ( ‘r
ort sundarbans, Indien x 2 —t ’
L . ‘ 7
Emissionsminderung =95.000 t CO, pro Jahr > J \: N J =
Co-Benefits Weniger Atemwegserkrankungen, \ ‘ ,"_,,'
Schutz der Mangrovenwalder, Schutz des \ \5 A
bengalischen Tigers - l “.-
Verifizierung TUV Rheinland = \ '
1)
Projektstatus in Betrieb I." L4
Verfiigharkeit ja E)
Yy W

Gold Standard i ¢
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Gesell schaftli che Ver
b i

Einhaltung von Standards zu Arbeitnehmerrechten

Die Rechte von Arbeitnehmer n und Arbeitnehmerinnen haben fiar unser Un-
ternehmen hochste Prioritat . Als Berater im Bereich der Arbeitssicherheit
bzw. des Arbeitsschutzes sind wir permanent in  die Ermittlung von Anderun-
gen und Neuerungen von Rechtsgrundlagen , von internationaler bis hin zur

Ebene kommunaler Pflichten, eingebunden . Dabei geben wir  Anforder ungen
an unsere Kunden weiter und gehen auch hier mit gutem Beispiel voran . Die
Einhaltung von Arbeitnehmerrechten positionieren wir intern z.B. bei Klau-

surtagungen und Teammeetings. Extern schulen wir unsere Ansprechpartner

in Unternehmen zu neuen und gea nderten rechtlichen Anforderungen auf Be-
triebsebene

Um uns intern wie auch extern den Uberblick im komplexen und dynamischen
Themenfeld verschiedenster Rechtspflichten zu erleichtern, stellen wir unse-

ren Kunden eine strukturierte  Rechtskatasterldsung zur Verfigung, mit der
auch eine Zuweisung von Verantwortlichen sowie eine Ubersicht noch umzu-
setzende r MaBnahmen , enthalten ist . Mithilfe unserer Beratungsl eistungen
sind wir selbst wie auch unsere Kunden immer Uber aktuelle Entwicklungen

im aktuellen Umwelt -, Energie und Arbeitsschutzr  echt informiert.

Dieses System nutzen wir selbstverstandlich auch fur unsere eigenen Mitar-

beiter, um zu gewdahrleisten, dass unser Ziel der Einhaltung der Arbeitneh-
merrechte jederzeit erreicht wird.

MaRnahmen zum Gesundheitsschutz und zur Arbeitssicherheit

Regelmé&flige Unterweisungen und Informationen tber Newsletter
Fahrsicherheitstraining
Zusatzkrankenversicherung (z.B. zusatzliche Vorsorgeuntersuchungen)

Forderung der Mitarbeiterzufriedenheit

Unsere Mitarbeiter arbeiten aus dem Homeoffice bzw. beim Kunden vor Ort

und planen ihre Termine selbststdndig. Somit besteht die Moglichkeit, die
Arbeitszeit flexibel zu gestalten und eine optimale Work -Life-Balance herzu-
stellen. Daruber hinaus besteht fur alle Mitarbeiter die Moglichkeit, die zu
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leistende Stundenanzahl entsprechend der momentanen Lebenssituation fle-
xibel und individuell anzupassen. Daneben bietet unser Unternehmen:
zusatzliche Urlaubstage nach 5 bzw. 10 Jahren Betriebszugehorigkeit ,
jéhrli ches Sommerevent
faire Bezahlung,
betriebliche Altersvorsorge
individuell gestaltbare und transparente Vereinbarungen zu Arbeitszeit,
Urlaub und Elternzeit

Beteiligung der Mitarbeitenden an Verdnderungsprozessen

Unsere Mitarbeiter werden zu jeder Zeit und bereits im friithen Stadium in
Veranderungsprozesse eingebunden. Gesteuert wird die Einbindung Uber die
internen Kommunikationsroutinen, die wir im Rahmen einer Kommunikations-

matrix im EcoStep System verankert habe n. Uber Regional - und Kompetenz-
teams sind unsere Mitarbeiter dartber hinaus in Strukturen eingebunden, die
jederzeit die Moglichkeit der Einbringung von Verbesserungsvorschlagen und
Anpassungsbedarf an bestehenden internen Prozessen bieten.

Chancengerechtigkeit und Vielfalt im Unternehmen

Bei HMC entscheiden bereits im Bewerbungsprozessen allein die persdnlichen
Eigenschaften und berufliche n Fahigkeiten u eines potenziellen Mitarbeiters
Uber den weiteren Verlauf einer Zusammenarbeit . Alter, Geschlecht und Her-
kunft oder etwaige Besonderheiten spielen sowohl bei der Bewerberauswabhl

als auch im Umgang innerhalb des Teams keinerlei Rolle. Dies wird durch die
FUhrungskréafte vorgelebt und ist fest im gesamten Team verankert. Gerade
weil sich das Team landesweit verteilt aufhalt, ist dieses kooperative Mitei-
nander essenziell fiur den Unternehmenserfolg.

Bezahlung und-LifewBakancefi unserer Mitarbeiter
In unserem Unternehmen gilt eine Entlohnung nach Tarif, das heil3t M&nner

und Frauen werden bei uns gleichberechtigt bezahlt. Besonderer Einsatz fur

das Unternehmen wird durch einen umsatzrelevanten Bonus belohnt. In Teil-

zeit zu arbeiten ist bei uns kein Problem und dient der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Wenn es die familiare Situation erfordert, kann die Ar-

beitszeit flexibel angepasst werden.

Far die Mitarbeiter besteht selbstverstandlich die Mdglichkeit, in Elternzeit

zu gehen (was mittlerweile auch Herren in Anspruch nehmen) sowi e die Ar-
beitsstundenzahl zu reduzieren, um familidren Verpflichtungen besser nach-
kommen zu kénnen. Gleichzeitig arbeiten bei HMC aber auch Teilzeit -Kréafte
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in Fuhrungspositionen, z.B. als Kompetenzteamleiter. Dies ist unter anderem
maoglich, da viele Meeting s Uber Videokonferenzen aus dem Homeoffice
durchgefuhrt werden.

(Weiter -)Bildung, Gesundheitsmanagement, Digitalisierung und de-

mografischer Wandel

Die A chtung und Forderung des Wohlbefindens und der Interessen und Wei-
terentwicklung unserer Mitarbeiter sind zentrale Themen unserer Unterneh-
mensphilosophie . In regelmaRig stattfindenden Entwicklungsgesprach en,
werden gemeinsam  mit Fluhrungskraften und Mitarbeitern individuell e Star-
ken und Potentiale besprochen. Dies erméglicht eine Weiterentwicklung des
Mitarbeiters, um  die personlichen Interessen zu fordern und das Team weiter
zu starken , so dass jeder einzelne einen personlichen Beitrag zum Unterneh-
menserfolg leisten  kann .

Fachlich haben wir Poten tialfelder in einem einer Wissens - und Schulungs-
matrix verankert, die kontinuierlich gepflegt und nachverfolgt wird. Dabei
werden interne Schulungen innerhalb des Teams genauso genutzt wie externe

Aus- und Weiterbildungen.

Unser interdisziplinares  Team se tzt sich aus verschiedenen fachlichen Hinter-
grinden und Erfahrungsstufen zusammen, von Absolventen bzw. sogar Stu-
denten, die neben dem Studium erste Erfahrungen sammeln bis hin zum Se-
nior Consultant mit jahrzehntelanger Erfahrung als Projektingenieur oder
Projektingenieurin.

Die Forderung unsere Nachwuchskrafte ist ein wichtiger Baustein, um im
Nachgang langfristige Arbeitsverhaltnisse zu generieren. Insgesamt setzt

sich das Team aus Mitarbeitern mit verschiedensten Qualifikationen, Fahig-

keiten und Fachkenn tnissen zusammen. Dadurch hat jeder Mitarbeiter auch

die Moglichkeit, tber seinen Tellerrand hinaus zu blicken und neue Themen-

felder zu bearbeiten. Im Zuge der Digitalisierung ist zudem ein schneller und

unkomplizierter Austausch zwischen Mitarbeitern an v erschiedenen Standor-
ten moglich. Durch das Homeoffice ist es den Mitarbeitenden aulRerdem még-
lich, dort zu leben und zu arbeiten, wo sie mochten, bzw. wo ihr Lebensmit-

telpunkt bereits verankert ist.
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Einhaltung von Menschenrechten

Die Sicherstellung der Wahrung von Menschenrechten ist fir unser Unterneh-

men ein zentrales Anliegen, dass wir intern wie auch extern mit gré3ter Sorg-

falt betrachten. Alle unsere Lieferanten, Kooperations - und Projektpartner
haben alle ihren Sitz in Deutschland, so dass wir Konflikte mit Menschenrech-

ten im Gberschaubaren unmittelbaren Einfluss bewerten kénnen.

Dem Thema Aumwal tsozialvertraglicher Beschaf fu
dur ch eine definierte Beschaffungsrichtlinie, die Mitarbeiter konkret dazu an-

halt, die umweltfreundlichere Losung bzw. das unter sozial besseren Bedin-
gungen hergestellte Produkt zu wéahlen und regionale Anbieter zu bevorzu-

gen.

Im externen Kontext halten wir un sere Kunden dazu an, mogliche Verbesse-
rungsmalinahmen, z.B. in den Lieferketten, umzusetzen und diesem Thema
dadurch kritisch und aktiv zu begegnen.

MalRnahmen zum Gemeinwesen und Dialog auf kommunaler und regi-
onaler Ebene

Unser Unternehmen engagiert sich, um das gesellschaftliche Gemeinwohl zu
steigern.

Dazu initiieren und unterstitzen wir unterschiedliche Projekte:
Forderung des Jugendsports, z.B. als Forderer der JFV Ashausen -Scharm-
beck - Pattensen im Landkreis Harburg
Forderung des Breitensports durch Bandenwerbung, z.B. Misburger Ten-
nis-Club von 1965 e.V oder SV 06 Holzminden e.V. in Niedersachsen

Ferderung des Spitzensport s, z. B. durch Aus
He ppner Management & Consultant GmbHA dHeim
Hardenberg

Unterstiitzung der Héppner -St i ftung ANeinbruch@d zur Er h©h
heit und Senkung der Einbruchskriminalit& t in Niedersachsen

Unterst¢tzung des Projektes ASichere Kindheit
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Gesetzgebungsverfahren , Lobbylisten und Zuwendungen

Die Kunden der Hoppner Management & Consultant GmbH unterliegen einer
Vielzahl von gesetzlichen Anforderungen, darunter auch einer groRen Zahl
anbindende r Verpflichtungen im Bereich Umweltschutz und Sicherheit.

Als Unternehmensberater ibernimmt HMC in Ein zelfallen (im Kundenauftrag)
die Interessenvertretung unserer Kunden gegeni ber der Politik und zusta
digen Regulierungs - und Aufsichtsbehdrden auf nationaler und regionaler

Ebene. Hierbei verfolgen wir immer die Interessen unserer Kunden, ein eige-
nes Konze pt zur politischen Interessensvertretung ist daher nicht vorhanden.

Im Sinne unserer gesellschaftlichen Verantwortung engagiert sich die Hopp-

ner Management & Consultant GmbH als Partner von regionalen Vereinen und
Verbanden unter anderem auch finanziell. Bei der Spendenvergabe wird be-
wusst auf eine breite Verteilung und Untersti tzung unterschiedlicher Berei-
che geachtet, wie beispielsweise Jugend, Sport, Soziales, Umwelt, Bildung,
Kunst und Musik. HMC ist in keiner politischen Organisation Mitglied. Zudem
werden grundsa tzlich keine Spenden an politische Parteien geta tigt.

Rechtskonformes Handeln

Die Geschaftsfihrung steht fir ein rechtskonformes Handeln des Unterneh-
mens ein. Die Einhaltung der relevanten Rechtsgrundlagen ist fir uns selbst-
verstandlich und wird von allen Mitarbeitern erwartet. Die Nutzung des be-

reits erwahnten selbst entwickelten Recht skatasters stellt die Belange des
Arbeits -, Umwelt - und Energierechtes ausfuhrlich da und wird durch uns ste-

tig aktualisiert. Alle Mitarbeiter werden regelmalig durch einen internen
Newsletter (iber Anderungen informiert, zudem kann sich jeder Mitarbeiter

bei rechtlichen Fragen an das Kompetenzteam Recht wenden.

Eine Validierung der Einhaltung der Gesetze und Verordnungen findet u.a.
durch eine EcoStep -Zertifizierung statt.
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UnserLei stungsi ndi

b n

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -102 -16: Werte

Zukunftsorien tierte Ausrichtung der Geschaftsfelder
Betrieblicher Umweltschutz und Arbeitssicherheit sind i auchim Zeitalter von
Arbeit 4.0 i wichtige und vom Gesetzgeber geforderte Tatigkeitsfelder. Wir
bauen unsere Geschaftsfelder in Richtung anderer wichtiger und zukunftsfa-
higer Themen stetig aus. Ob Notfall - oder Krisenmanagement oder Nachhal-
tigkeitsstrategien, neue Kundenanforderungen bringen immer auch die Er-
weiterung des Dienstleistungsportfolios mit sich. So sind wir immer zukunfts-
sicher aufgestellt.

Wertschatzung unserer Mitarbeiter
Die Wertschatzung der Kollegen untereinander und seitens der Geschaftsfiih-
rung so rgt fir ein sehr positives Klima im Team. Gegenseitige Unterstiitzung,
produktive Zusammenarbeit und Anerkennung, Lob und konstruktive Kritik
pragen unseren Arbeitsalltag.

Faire und transparente Bezahlung
HOPPNER entlohnt nach Tarif, das heiRt Manner und F rauen werden bei uns
gleichberechtigt bezahlt. Besonderer Einsatz fir das Unternehmen wird durch
einen umsatzrelevanten Bonus belohnt. In Teilzeit zu arbeiten ist bei uns kein
Problem. Wenn es die familiare Situation erfordert, kann die Arbeitszeit fle-
xibe | angepasst werden.

Eigenverantwortliches Arbeiten
Jeder Mitarbeiter hat seinen eigenen Arbeitsplatz: Zuhause. Die Tatigkeit im
Homeoffice spart Zeit und schont die Umwelt. Die Freiheit, die jeder Mitar-
beiter durch flexibel einteilbare Arbeitszeit und se Ibstbestimmte Arbeitsorga-
nisation gewinnt, ist I gerade mit Familie T ein deutlicher Pluspunkt. Die
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Zuordnung zu Projekten und Kunden erfolgt vornehmlich nach regionalen und
themenspezifischen Gesichtspunkten und schont das Klima. Die Terminkoor-
dination b ernimmt jeder selbst in Absprache mit den Kunden.

Weiterentwicklung ausdricklich erwinscht!
Wir mochten, dass unsere Mitarbeiter zufrieden sind, mit dem was sie tun.
Das bedeutet auch, dass Sie sich weiterentwickeln kénnen und sollen: durch
aktive Mitarbe it an Projekten aus anderen Themenbereichen, durch interne
Weiterbildung und durch fachliche Qualifizierung. Aber auch die persdnliche
Weiterentwicklung ist uns wichtig. Darum bieten wir unseren Mitarbeitern
bspw. Trainings zu Kommunikation und Rhetorik an

Betriebliche Krankenzusatzversicherung & Altersvorsorge
Die Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns sehr am Herzen. Deshalb bieten
wir flr die Mitarbeiter und deren Familienangehdorige eine Zusatzkrankenver-
sicherung an, die die Kosten fur spezielle medi zinische Leistungen Uber-
nimmt. AuRerdem gibt es die Mdglichkeit, einer betrieblichen Altersvorsorge.
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Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -102 -35: Vergutungspolitik

Die Geschaftsfuhrung erhalt ein Festgehalt, das nicht an Umsatz und Ge-
winn des Unternehmens gekoppelt ist.

Alle Mitarbeiter sind in ein Bonusmodell eingebunden. In diesem Rahmen
erfolgt eine Teilnahme am unternehmerischen Erfolg unseres Unterneh-
mens.

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -102 -38: Verhaltnis der Jahresge-
samtvergttung

Wir stellen eine faire und angemessene Entlohnung aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sicher und richten und bei der Entlohnung nach dem ASIA
Tarifvertrag
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Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -102 -44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die meisten Themen und Anliegen , die unsere Stakeholder an uns heran-
tragen, sind mit unserer Beratungstatigkeit verbunden. Auf jedes dieser
Anliegen gehen wir individuell ein und sehen es als eine unserer grofl3en
Starken , malRgeschneidert und pragmatisch nach geeigneten Lésungen zu
suchen.

Unsere wichtigsten externen Anspruchsgruppen sind Behorden, soziales
Umfeld und Familie, Versicherer, Kooperationspartner, Kunden, Dienst-
leister/Lieferanten / Subunternehmer, interessierte Offentlichkei t, Mitbe-
werber, Zertifizierer und Banken.

Unsere wichtigsten internen Anspruchsgruppen sind die Geschaftsfihrung,
Mitarbeiter und Gesellschafter unseres Unternehmens.
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Leistungsindikatoren fur Kriterium 10

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
G4 - Leistungsindikator G4 -FS11 : Prozentsatz der Fi nanzanlagen,
FS11 die eine positive oder negative Auswahlprifung nach Um-
welt - oder sozialen Faktoren durchlaufen

U Unsere Bank wurde unter anderem, auch unter  Berucksichtigung von Nachhaltig-
keitskriterien ausgewahlt. So verfiigt das Institut Gber eine DIN EN 1SO 14001 Zer-
tifizierung und veroffentlich t regelmaflig Meldungen zum Fortschreiten der eigenen
Nachhaltigkeitsleistung.
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Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -301 -1: Eingesetzte Materialien

Wir halten unsere Mitarbeiter zum digitalen Arbeiten an und reduzieren Materialien

auf ein Minimum. Verwendete Materialien kaufen wir entsprechend unserer Bescharf-
fungsrichtlinie ein und fuhren sie nach Nutzungsende gem. Kreislaufwirtschaftsge-

setz wieder de r Wiederverwendung / Recycling / Entsorgung zu. Konkrete Zahlen
erheben wir derzeit fir Papierverbrauche . Hier lag der Verbrauch bei 5.275 Blatt
DIN A4 ( Recyclingpapier; Blauer Engel ).

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -301 -2: Energieverbrauch

Der Energieverbrauch fur unsere Dienstwagen betrug 35.674,3 Liter furden Indika-
tor Diesel und 8.609,1 Liter fur den Indikator Benzin (44.283,40 Liter Treibstoffe
gesamt) . Da die Fahrzeuge auch privat genutzt werden, fallen hier nur etwa 40 -
65% in den Rahmen der dienstlichen Nutzung.

Da die Tatigkeiten unserer Mitarbeiter im Homeoffice oder direkt beim Kunden statt-

finden, werden diese  Energien (Strom, Warme) nicht tatséchlich gemessen . Anfal-
lende Stromverbrduche berechnen wir auf Basis der Arbeitszeiten . Teilzeitkrafte
werden entsprechend Ihrer Arbeitsstunden mit reduzierten Verbrauchen bertcksich-

tigt. Wir ermitteln  eine Energiekennzahl fur ~ Strom fir Homeoffice -Flachen auf Basis
angenommene r, durchschnittichen  Verbrduche (Bildquelle SWH .EVH):

Energiekennzahl Biirofliche

55 kWh/m?
< 30 kWh/m? durchschnittlicher > 80 kwh/m’
Kleines Einsparpotenzial Verbrauch GroRes Einsparpotenzial

Energiekennzahl (K )

- Gesamtverbrauch in kWh
" Buroflache in m?

K = kWh/m? (pro Jahr)
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Insgesamt ergibt sich fur den Indikator Strom ein Wert von 9.864,25 kWh / Jahr.

Heizenergie n erheben wir derzeit noch nicht, da sich aufgrund der Bandbreite und
Variablen im Homeoffice  kein aussagekréaftiger Indikator abbilden l&sst.

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -302 -4: Verringerung des Energie-
verbrauchs

Wir halten unsere Mitarbeiter auch im Rahmen jahrlich stattfindender Unterweisun-
gen dazu an die Raumausstattung energiesparend zu gestalten und (organisatori-
sche und technische) E  nergiesparmalRnahmen im eigenen Office konsequent umzu-
setzen. Auch spritsparendes Fahren mit den Dienstwagen wird regelmafig geschult.

Strom verursacht  an den Homeoffice Arbeitspléatzen unserer Mitarbeiter den grof3ten
Teil der Energiekosten . Untenstehende G rafik zeigt , von welcher prozentualen Ver-
teilung wir an den Arbeitsplatzen ausgehen (Bildquelle SWH.EVH):

Aufteilung der Biirogerdte am Stromverbrauch

60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 % e 1%
0%

50 %

8% 5% 3% 2% 3%

Beleuch- Kopierer PC- PC  Drucker Fax  MNote- sonst el
tng Manitor book Gerdte

Folgende Energiesparmalinahmen werden in Schulungen regelméRig kommuniziert
und von den Mitarbeitern umgesetzt:

Biro - und andere Elektrogerate

A Vermeiden von Leerlaufverlusten und Nut zung StamlnBy/Betriebdi der
rate auch wahrend kurzer Pausen . So arbeiteten die Gerate bis zu 15 % energ ie-
effizienter.

A Umschalten der Monitor e bei kurzen Unterbrechungen in den Ruhemodus und

Verzicht auf Bildschirmschone r.
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A Nutzung von Steckerleisten mit Netzschalter , um Gerate nach Arbeitsende vom
Stromnetz zu trennen .
A Beschaffung von Biirokommunikationsgeraten nur gem. Beschaffungsrichtlinie,

d.h. mit Energieeffizienzlabel

Beleuchtung

A Gezielte Beleuchtung der  Arbeitsplatze mit  LED- Arbeitsplatzleuchten.

A Bewusstes Auss chalten von Licht in Raumen, die langer als zehn Minuten unge-
nutzt bleiben (bedarfsgerechten Ein - und Ausschalten ).

A Beleuchtung hat einen Anteil von 50% an den Gesamtenergiekosten. Wir gehen
davon aus, dass moderne Lichttechnik zu einer Einsparung von bis zu 80% fuh-
ren kann.

Raumwéarme & Beliftung

A Absenkung der Raumtemperatur nach Verlassen des Arbeitsplatzes (hach Még-
lichkeit, sofern gegeben im Homeoffice)

A Nutzung von Sonnenschutzsysteme n vor den Fenstern  zur Reduktion von — Wér-
melasten im Sommer.

Mobilitat

A Vermeidung unnétiger Fahrten  und Wege durch intelligente Planung von Ge-
schéfts reisen (Routenplanung)

Nutzung der Start - Stop - Automatik (dauerhafte Aktivierung) in den Dienstwagen
Effizientes Beschleunigen [/ Frihes Hochschalten  und Nutzung der Motorbremse
Vermeidung unnotiger Lasten

Regelmalige Kontrolle des Reifendrucks

To To To I

Wir gehen davon aus, dass durch die konsequente Umsetzung unserer Malinahmen
fur alle oben benannten Indikatoren bereits bis zu 30 % Energie eingespart werden
konnte.

Fur die kommende Betrachtungsperiode haben wir die Moglichkeit unsere neu defi-
nierten Indikatoren anhand konkreter Werte zu vergleichen und so tatsachliche Ein-
spar ungen zu ermitteln

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -303 -3: Wasserentnahme

Wir halten unsere Mitarbeiter dazu an Wasser sparsam zu verwenden. Allerdings
nutzen Mitarbeiter Wasser inihrem regularen Wohnverhdltnis, das Ausmal3 der Was-
serentnahme fur berufliche Zwecke liegt bei weniger als 2%.
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Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -306 -2: Abfall

Abfélle fallen in den Homeoffice - Arbeitsplatzen nur im Rahmen des Hausmiills un-
serer Mitarbeiter an und werden nicht gesondert, im Sinne einer Abfallkennzahl,
aufgenommen.  Entsorgt werden Im Homeoffice lediglich Papierabfalle, hier gehen
wir von 20% der eingesetzten Mengen aus, d.h. 1.055 Blatt / Jahr.

Wir halten unsere Mitarbeiter dazu an alle Abfélle entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben zu entsorgen. Wir verwenden, wo immer dies moglich ist, wiederverwend-
bare Materialein (z.B. aufladbare Batterien fur Computerméuse) , um Abfalle wei-
testgehend zu vermeiden. Wo dies nicht moglich ist, verwenden wir Materialien bis

zum Ende der Nutzungsdauer (Defekt) und entsorgen diese ent sprechend aller gel-
tender, gesetzlicher Vorgaben.
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Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -305 -1 (siehe GH -EN15): Direkte
THG -Emissionen (Scope 1)

Als Konsolidierungsansatz ~ fur Emissionen haben wir den Ansatz der operativen Kon-
trolle gewahlt. Unser Basisjahr ist das Jahr 2017.

Derzeit erheben wir keine Emissionsdaten zu direkten Energieverbrauchen (Scope
1), da wir Warmeverbrauche aus der Verbrennun g von Energietrdgern an den
Homeoffice Arbeitsplatzen unserer Mitarbeiter noch nicht erheben.

Emissionen aus der Verbrennung der Treibstoffe unserer Firmenwagen benennen
wir unter SRS 305 -3, da es sich um geleaste Fahrzeuge handelt.

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -305 -2: Indirekte energiebezoge-
nen THG -Emissionen (Scope 2)

Als Konsolidierungsansatz ~ fir Emissionen haben wir den Ansatz der operativen Kon-
trolle gewahlt.  Unser Basisjahr ist das Jahr 2017 , da hier erstmal s konkrete Daten
vorlagen, die sich als Vergleichsbasis eignen.

Zur Berechnung haben  ziehen wir Umrechnungsfaktoren der GEMIS Datenbank  GE-
MIS (Globales Emissions -Modell integrierter Systeme  ; IINAS Institut ) heran (inkl.
Vorketten) , in diesem Fall den Faktor fur den Bundesmix Strom Deutschland.

Scope 2 Emissionen aus indirekten energiebezogenen Emissionen (Strom) betrugen
5.573 kg CO :e.

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -305 -3: Sonstige indirekte THG -
Emissionen (Scope 3)

Als Konsolidierungsansatz ~ fir Emissionen haben wir den Ansatz der operativen Kon-
trolle gewahlt.  Unser Basisjahr ist das Jahr 2017 , da hier erstmal s konkrete Daten
vorlagen, die sich als Vergleichsbasis eignen.
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Zur Berechnung haben  ziehen wir Umrechnungsfaktoren der GEMIS Datenbank  GE-
MIS (Globales Emissions -Modell integrierter Systeme ; INAS Institut ) heran (inkl.
Vorketten), in diesem Fall die Faktoren fur Diesel und Benzin.

Scope 3 Emissionen aus sonstigen indirekten energiebezogenen Emissionen (  Diesel
und Benzin ) betrugen 110.233,59 kg CO ;e fur Diesel und 21.522,75 kg CO e fur
Benzin ( 131.756,34 kg CO .e gesamt) .

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -305 -5: Senkung der THG - Emissi-
onen

Als Konsolidierungsansatz ~ fir Emissionen haben wir den Ansatz der operativen Kon-
trolle gewahlt. Unser Basisjahr ist das Jahr 2017 , da hier erstmal s konkrete Daten
vorlagen, die sich als Vergleichsbasis eignen.

Zur Berechnung haben  ziehen wir Umrechnungsfaktoren der GEMIS Datenbank  GE-
MIS (Globales Emissions -Modell integrierter Systeme ; IINAS Institut ) heran (inkl.
Vorketten), in diesem Fall die Faktoren fir Diesel und Benzin.

Der Treibstoffverbrauch  lag im Jahr 2017 bei insgesamt 32.632 Litern ; imJahr201 9
bei 44.283 Litern Treibstoffen .

Auf Basis der GEMIS Emissionsfaktoren fur Diesel bzw. Benzin ergaben sich Emissi-
onswert e pro Dienstfahrzeug von insgesamt 6.044,67 kg CO.e im Jahr 2017 bzw.
von 6.934,54 kg CO.e imJahr 201 9.

Die Steigerung der Gesamtemissionen ist dem Zuwachs des Fuhrparks von 4 Fahr-

zeugen im Vergleich zum Basisjahr geschuldet, sowie der veranderten Verteilung
der Fahrzeuge.
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Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative
(GRI): Leistungsindikator GRI SRS -403 -9: Arbeitsbedingte
Verletzungen und

Leistungsindikator GRI SRS -403 -10: Arbeitsbedingte Erkran-
kungen

Die folgende Darstellung gilt fir alle Mitarbeiter fur das Jahr 2019:
Anzahl meldepflichtige r Arbeitsunféalle 2019: 0
Anzahl nicht -meldepflichtige r Arbeitsunfalle 201 9 laut Verbandsbuch: 0
Ausfalltage und Abwesenheitstage durch Arbeitsunfalle: O

Art und Rate Berufskrankheiten: keine. Risiken fur die Gesundheit unserer Mitarbei-
ter entstehen vor allem durch die Uberwiegend sitzend ausgefiihrte Blrotatigkeit
(z.B. Ruckenleiden) oder durch eine nicht immer optimal ausgelegte Arbeitsorgani-

sation (psychi sche Belastung durch Stress und Uberforderung). Beiden genannten

Aspekten beugen wir durch regelméaRige Arbeitsplatzunterweisungen und Mitarbei-

tergesprachen vor.  Zudem wird unseren Mitarbeitern erméglicht eine eigene Ter-
minplanung sowie Koordination mit den einzelnen Kunden vorzunehmen, um sich

so nach den eigenen Bedirfnissen die Terminplanung zu legen.

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -403 -4: Mitarbeiterbeteiligung z
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Unser Unternehmen hat fir alle fur Angestellte n und Mitarbeiter ein Verfahren zur

Mitarbeiterbeteiligung und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und Leis-

tungsbewertung des  EcoStep Systems und zur Bereitstellung des Zugriffs auf sowie

zur Kommunikation von relevanten Informationen zu Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz gegenlber den Mitarbeitern etabliert.

Dieser Prozess ist ein fester Bestandteil unseres EcoStep Systems und der geleb
Unternehmensphilosophie. Gegenseitige Unterstltzung, produktive Zusammenar-
beit und Anerkennung, Lob und konstruktive Kritik prégen unseren Arbeitsalltag.

ten
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HOPPNER

Umwelt Schutz Beratung

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -404 -1 (siehe G4 -LA9): Stunden-
zahl der Aus - und Weiterbildungen

Die folgende Darstellung gilt fur alle Mitarbeiter fir das Jahr 2019 . Durchschnittliche
Stundenzahl, die die Angestellten wahrend des Berichtszeitraums fur die Aus -
und Weiterbildung aufgewendet haben

Bei unseren Arbeitnehmern : 272 Stunden

Bei unseren Arbeitnehmerinnen: 837 Stunden

fur Vollzeitkrafte: 1.109 Stunden

Far Teilzeitkrafte: 64 Stunden

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -405 -1: Diversitat

Die folgende Darstellung gilt fur alle Mitarbeiter fiir das Jahr 2019:

Anzahl der Personen in den Kontrollorganen einer Organisation in jeder der
folgenden Diversitatskategorien:

Arbeitnehmerinnen: 2

Arbeitnehmer: 2

Altersgruppe: unter 30 Jahre alt :0

30-50 Jahre alt : 4

tuber 50 Jahre alt : O

Anzahl der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder der folgenden Diversitats-
kategorien:

Arbeitnehmerinnen: 15

Arbeitnehmer: 7

Altersgruppe: unter 30 Jahre alt: 4

30-50 Jahre alt: 16
tiber 50 Jahre alt: 2

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -406 -1: Diskriminierungsvorfalle

Es liegen keine Falle von Diskriminierun g vor.
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HOPPNER

Umwelt Schutz Beratung

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsas-
pekte geprifte Investitionsvereinbarungen

Dieser Indikator besitzt fir unser Unternehmen keine Relevanz

Wir nutzen keine entsprechenden Investitionsvereinbarungen oder -ver-
trage.

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -412 -1: Auf Menschenrechtsas-
pekte geprifte Betriebsstatten

Dieser Indikator besitzt fir unser Unternehmen keine Relevanz

Wir betreiben ausschlieRlich Standorte in Deutschland.

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -414 -1: Auf soziale Aspekte ge-
prifte, neue Lieferanten

Alle Lieferanten werden aufgrund 6kologischer und sozialer Aspekte be-

wertet. An dieser Stelle gelten alle Anforderungen unserer Einkaufsricht-
linie . Alle neuen Lieferanten  werden verbindlich unter Berlucksichtigung
dieser Aspekte gewahlt. Im aktuellen Berichtsjahr kam kein neuer Liefe-

rant hinzu, der Prozentsatz geprufter Lieferanten liegt bei 100%.

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -414 -2: Soziale Auswirkungen in
der Lieferkette

Unsere Lieferkette ist Uberschaubar und dient vor allem der Umsetzung
von Beschaffungsvorgangen fir den Biuroalltag .
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HOPPNER

Umwelt Schutz Beratung

Leistungsindikatoren fur Kriterium 18
Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):

SRS Leistungsindikator GRI SRS -201 -1: Unmittelbar erzeugter und
201 -1 ausgeschutteter wirtschaftlicher Wert

LI Unser Ziel ist die langfristige Sicherung der Liquiditat unseres Unterneh-
mens , dabei bertcksichtigen wir immer Moglichkeiten  zur Beteiligung al-
ler unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

U Aus Grinden des Wettbewerbs sehen wir an dieser Stelle keine Mdglich-
keit gegeben konkrete Zahlen zu publizieren.

Leistungsindikatoren fur Kriterium 19

= Leistungsindikator GRI SRS -415 -1: Parteispenden

415 -1

u  Es wurden keine Parteispenden getatigt.
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Umwelt Schutz Beratung

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -205 -1: Auf Korruptionsrisiken ge-
prufte Betriebsstétten

Es existieren keine Korruptionsrisiken . Ein Monitoring erfolgt tGber unsere
KIP-Analyse ( Kontext and |nterested Partie).

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -205 -1: Korruptionsvorfalle

Es liegen keine Korruptionsvorfalle vor.

Leistungsindikatorset der Global Reporting Initiative (GRI):
Leistungsindikator GRI SRS -419 -1: Nichteinhaltung von Ge-
setzen und Vorschriften

Es wurden keine Verstt3e gemeldet. Ein Monitoring der Einhaltung aller
einschlagigen rechtlichen und sonstigen bindenden Verpflichtungen er-
folgt Uber unser Rechtskataster.
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